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ACTA No 002-RC2025-GADPRTN-2026

En   la  Parroquia  Tres  de   Noviembre  a   los   10  dias  del  mes  de  abril  de  2026,   en   la  oficina  de
Presidencia del GAD Tres de Noviembre se refine la Comisi6n  Uno liderada por el GADPR Tres de
Noviembre.

1.  Evaluaci6n  de  la gesti6n  institucional.
2.  Elaboraci6n del informe de rendicj6n de cuentas para el CPCCS para su web.
3.  Redacci6n del informe de rendici6n de cuentas para la ciudadania.
4.  Clausura

DESARROLL0

PRllvIERO:  EVALUAC16N  DE LA GEST16N  INSTITUCIONAL.
Interviene la lng. Lorena Rodriguez Mora en donde explica de que se trata este tema y lee de la Guia
Especializada  de  Rendici6n  de  Cuentas  lo  siguiente:   "La  eva/uact.6n  de  /a  gesf/.6n  /.nsf/.fuc/.ona/
consolida  la  informaci6n  cuantitativa  y  cualitativa  de  la  gesti6n  anual  y  evaluafa  los  resultados
alcanzados en  el  periodo f.Iscal  concluido,  basado en  los contenidos  obligatorios sobre los cuales
debe  rendir cuentas;  asi  como,  Ios temas  sobre  los  cuales  la  ciudadania  demand6  que  se  rinda
cuentas  e  incluye  una  descripci6n  de  las  actividades  realizadas  por el  GAD  con  relaci6n  con  su
planificaci6n".

Segdn  lo  establecido  en  la  Ley  Organica  del  Consejo  de  Participaci6n  Ciudadana  y  Control  Social
(CPCCS)  en su articulo  10 y en  la Ley Organica de Participaci6n  Ciudadana,  las instituciones estan
obligadas a rendir cuentas sobre:

•      Cumplimiento de politicas,  planes,  programas y proyectos.
•       Ejecuci6n  del presupuesto institucional
•      Cumplimiento de  los objetivos y el plan estrat6gico de la entidad.
•      Procesos de contrataci6n  pdblica.
•      Cumplimiento de  recomendaciones o  pronunciamientos emanados por las entidades de  la

Funci6n de Transparencia y Control Social y la Procuraduria General de  Estado.
•      Cumpljmiento del plan de trabajo presentado ante el consejo Nacional Electoral,  en el caso

de las autoridades de elecci6n  popular.
•      En  el  caso  de  las  empresas  publicas  y  de  las  personas juridicas  del  sector  privado  que

presten  servicio  ptiblico,   manejen  recursos  publicos  y  desarrollen  actividades  de  inter6s
ptlblico  deberan  presentar  balances  anuales  y  niveles  de  cumplimiento  de  obligaciones
laborales, tributarias y cumplimiento de objetivos.

•      Las demasque sean de inteies colectivo.

Ademas,  se  debe  organizar  la  informaci6n  de  forma  tal  que  se  evidencien  las  acciones  que  se
realizaron para eliminar las brechas de desigualdad, es decir,  las acciones a favor de los grupos de
atenci6n  prioritaria".

La  Asamblea  Ciudadana  Local   present6  el   listado  de  temas  sobre   los  cuales  requiere  que  la
autor.idad y  la  instituci6n  rindan  cuentas.

Asi  mismo se  da  lectura a  la  planificaci6n  del  GADPRTN  del  afio 2025 y se  analiza  la  ejecuci6n  de
cada una de las actividades realizadas por el GAD.

En  base  a  esto  el  Equipo  Tecnico  ha elaborado  un  borrador para  que  cada  integrante tenga  para
que a partir de hoy analice y en  los pr6ximos dias la siguiente reuni6n se tome conclusiones sobre
el tema.



IL NJffviEMBRE\Bl
Con  el  acuerdo  de todos  los  integrantes  de  cierra  este  punto y  reciben  cada  uno  un  borrador del
informe de ejecuci6n  de la planificaci6n del afio 2025 del GAD.

DOS:  ELABORAC16N  DEL  INFORME  DE  RENDIC16N  DE  CUENTAS  PARA  EL CPCCS  PARA
Su WEB.
Interviene  una  vez  mss  el  lng.  Cristhian  Cevallos  Tecnico  de  la  instituci6n,  donde  refiere  una  vez
mss sobre la guia Especializada de Rendici6n de Cuentas y presenta el documento descargado de
la   pagina   web   del   CPCCS,   para   analizar  sus   requerimientos   y   su   posterior   introducci6n   de
informaci6n.

Fase Descri ci6n de la Ease:
Fase 2.  Evaluaci6n de la gesti6n y
elaboraci6n             del             lnforme
lnstitucional,

Fase   2:   Evaluaci6n   de   la   gesti6n   y   elaboraci6n   del   lnforme
lnstitucional:

a)     La comisi6n mixta uno sera responsable de la elaboraci6n del
lnforme del  GAD  o de la  instituci6n vinculada,  para ello dicha
Comisi6n  consolidafa  la  informaci6n  cuantitativa  y  cualitativa
de la gesti6n anual y evaluafa los resultados alcanzados en el

periodo    fiscal    concluido,    con    base    en    los    contenidos
obligatorios;    tambi6n    se    incluifa    informacj6n    sobre    las
acciones implementadas respecto a los enfoques de igualdad,
asi   como   de   los   temas   sobre   los   cuales   la   ciudadania
demand6 que rinda cuentas.

b)     A partir del resultado de la evaluaci6n de la gesti6n, los sujetos
obligados  llenaran   el   formulario   preliminar  de   rendici6n   de
cuentas    con    sus    respectivos    medios    de   verificaci6n    y
redactafan  el  informe  narrativo  de  rendici6n  de  cuentas  de
acuerdo  a  los  contenidos  obligatorios,  y  respondiendo  a  los
temas   sobre   los   cuales   la   ciudadanfa   solicit6   que   rinda
cuentas.

c)     Estos  documentos  deberan   ser  aprobados   por  la  maxima
autoridad del GAD o de la entidad vinculada y se entregaran a
la Asamblea Local Ciudadana o a quien haga sus veces en el

proceso,    con    al    menos    10    dias   termino    antes    de    la
deliberaci6n.

d)     Estafasedebefa serimplementada porel GADy porcada una
de las instituciones vinculadas.

e)     La  Comisi6n  Mixta  2  organizara  la  deliberaci6n   pdblica  de
evaluaci6n de la gesti6n institucional que involucra:  el  mapeo
de actores ciudadanos,  la  realizaci6n  de  la  convocatoria  y  la
difusi6n   a   la   ciudadania   con   diez   (10)   dias   terminos   de
ant.icipaci6n,    la    construcci6n    de    la    metodologia    para    la
deliberaci6n que integre mesas de trabajo y la sistematizaci6n
de los aportes ciudadanos,  de forma que se garantice que la

poblaci6n  de  su  territorio  conozca  fechas,  horarios  y  c6mo
participar en  la deliberaci6n  pdblica con  anticipaci6n.  Tanto la
convocatoria    como    la    deliberaci6n    publica    deben     ser
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inclusivas e incluyentes e integraran la participaci6n de grupos

poblacionales con enfoques de igualdad.f)Estafasedeberaserimplementadaporel GAD y cada una de

sus instituciones vinculadas.

En  base  a  esto el  Equipo T6cnico  ha elaborado  un  borrador para  que cada  integrante tenga  para
que a partir de hoy analice y en  los pfoximos dias la siguiente reunion se tome conclusiones sobre
el tema.

TRES:  REDACC16N DEL INFORME DE RENDIC16N DE CUENTAS  PARA LA  CIUDADANIA.
Se  analiza  que  este  punto  seria  la  parte  final  de  comisi6n  uno  y  una  vez  elaborado,  debatjdo  y
aprobado los dos puntos anteriores tratados.  Se lee  una vez  la guia especialjzada de rendici6n  de
cuentas y que refiere lo siguiente: "Ademas,  redacta el jnforme institucional para la ciudadania,  en el
cual hay que considerar los siguientes datos:
• La informaci6n de lo planificado y ejecutado durante el afro segun el  POA o  PAPP.  Se debe crear
la  relaci6n  entre  los  prop6sitos  a  largo  plazo,  los  prop6sitos  a  corto  plazo y  lo  que  se cumplieron
durante el afio.
•   La   informaci6n   de   los   recursos  econ6micos   planificados  y  utilizados  para  el   logro   de  esos
resultados.
• La relaci6n de los resultados con  la oferta de campafia y los ejes del Plan de Desarrollo.

En  base a  esto y  relacionado  a  los  puntos anteriores  tratados  entre el  Equipo Tecnico en  un  solo
documento elaboraron  un  borrador del informe y hace la entrega a cada integrante del borrador del
informe en  menci6n  para que a partir de  hoy analice y en  los pr6ximos dias en  la siguiente  reuni6n
se tome conclusiones sobre el tema.

Se plantea  la pr6xima reunion sea convocada con anticipaci6n en  las oficinas de la junta parroquial
para analizar, debatir y definir el informe de rendici6n de cuentas para entregar a la maxima autoridad
y este a la ciudania.

:/z!:----..+
Sr. Agustin Tacuri

MIEMBRO  DE  LA COMISION  UNO
DELEGADO  DE  LA ASAMBLEA CIUDADANA LOCAL
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